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ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

OSPEDALE ONCOLOGICO 
B A R I 

 
 Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per n.29  borse di studio per laureati, finalizzate alla rea lizzazione di 
programmi di Ricerca Corrente. Linea di Ricerca 1 “ Le reti, il territorio, la società civile, l’Istitu to” - n. 1 borsa per laureato 
in Facoltà umanistiche o scientifiche, con document ata esperienza nella cooperazione internazionale e nella promozione 
dei rapporti culturali e sanitari in ambito naziona le ed internazionale. 
  

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
 L’anno duemilatredici il giorno 24 giugno, alle ore 11,30, presso la sede di questo Istituto ubicata in Viale Orazio Flacco n. 
65 di Bari, si è riunita la Commissione di valutazione della Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per n.29 borse di studio per 
laureati, finalizzate alla realizzazione di programmi di Ricerca Corrente di cui n.1 borsa – linea 1 - per laureato in Facoltà 
umanistiche o scientifiche, con documentata esperienza nella cooperazione internazionale e nella promozione dei rapporti culturali 
e sanitari in ambito nazionale ed internazionale. 
 
 La Commissione, nominata con la deliberazione n.178 del 20.05.2013, risulta così composta: 
 

Prof. Antonio Moschetta     PRESIDENTE 
Direttore Scientifico  
Istituto Tumori di Bari 
 
Dr. Gianluca Capochiani      COMPONENTE  
Direttore Amministrativo  
Istituto Tumori di Bari 
 
Dr.ssa Pasqua Rutigliani     COMPONENTE 
Dirigente Dip. Ricerca, Didattica e Relazioni Esterne  
Università di Bari  
 
Dr. Francesco Fallacara     SEGRETARIO 
Assistente Amministrativo        
Istituto Tumori di Bari 

  
 Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti i 
componenti, dichiara aperta la seduta. 
 
 La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta: 
 

- che l’Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.29 borse di studio, suddivise in sei linee di 
ricerca, della durata di mesi dodici, rinnovabili fino ad un massimo di una volta e comunque per un periodo non superiore 
ai ventiquattro mesi, per lo svolgimento di attività di ricerca in settori e temi specifici, indetto con deliberazione n.146 del 
28.12.2012, rettificata dalla deliberazione n.5 del 14.1.2013, prevede, nell’ambito della Linea di Ricerca 1, l’assegnazione 
di n.1 borsa ad un  laureato in Facoltà umanistiche o scientifiche, con documentata esperienza nella cooperazione 
internazionale e nella promozione dei rapporti culturali e sanitari in ambito nazionale ed internazionale. 

 
- che il relativo bando di selezione è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 24 del 14.2.2013, per cui 

il termine per la presentazione delle domande risulta essere stato il 1° marzo 2013;  
 

- che con deliberazione  n.178 del 20.5.2013 si è provveduto all’ammissione dei candidati e alla costituzione della 
Commissione di valutazione. 

 
 La Commissione procede nei lavori e stabilisce di fissare il seguente ordine di svolgimento dei lavori: 
 

1. determinazione dei criteri di valutazione; 
2. valutazione dei titoli e comparazione dei curricula al fine di individuare i requisiti specifici posseduti dai candidati con 

riferimento all’oggetto dell’incarico da conferire; 
3. svolgimento della prova colloquio; 
4. formulazione di una graduatoria finalizzata ad indicare quali candidati  meglio rispondono alle esigenze del Programma di 

ricerca oggetto dell’incarico. 
 
DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  
 
 La commissione procede, quindi, alla valutazione in termini comparativi dei curricula dei singoli candidati. Nella 
valutazione dei curricula avrà particolare rilievo la pertinenza degli stessi al settore di ricerca oggetto della borsa di studio. 
 
 La Commissione dispone complessivamente di 100 punti  così ripartiti: 
 

- Prova d’esame    punti 50,00 
- Pubblicazioni    punti 30,00 
- Curriculum formativo/professionale punti 20,00 
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 La Commissione concorda di valutare i curricula dei candidati sulla base del seguente punteggio: 
 
 Pubblicazioni inerenti l’oggetto della borsa di stud io : 
  Pubblicazione in lingua straniera     pt. 3,00 
  Pubblicazione in lingua italiana     pt. 1,00 
  Monografia/Articolo in collana     pt. 3,00 
  Articolo di giornale su tematiche inerenti     pt. 0,20 
 
 Curriculum Formativo 
  Dottorato di Ricerca      pt. 5,00 
  Per ogni anno di Dottorato di Ricerca in corso di frequenza  pt. 1,00 
  Diploma di Scuola di Specializzazione     pt. 2,00 
  Master di II livello       pt. 1,00 
  Master di I livello       pt. 0,50 
  Voto di laurea:        pt. 4,00 per 110 su 110 cum laude 
          pt. 2,00 da 109 a 110 
          pt. 1,00 fino a 108 
 
 Esperienza professionale inerente l’oggetto della bo rsa 
   
  Attività professionale  
  svolta presso Enti Pubblici o Privati stranieri     pt. 1,00 per ogni 3 mesi di attività 
 
  Attività professionale  
  svolta presso Enti Pubblici o Privati nazionali    pt. 0,50 per ogni 3 mesi di attività 
 
  Partecipazione a progetti di ricerca o gruppi di lavoro   pt. 1,00 per singola partecipazione. 
      
 La Commissione concorda di valutare la prova colloquio dei candidati tenendo conto del grado di conoscenza della 
materia oggetto della borsa di studio, della capacità espressiva, della proprietà di linguaggio e della conoscenza della lingua 
straniera, con l’obiettivo di verificare il reale livello di preparazione, conoscenza, competenza e capacità, al fine di individuare il 
candidato che meglio risponde alle esigenze della ricerca. 
 La prova colloquio si intende superata solo se il candidato ottiene una votazione di almeno 7/10, pari a 35/50. 
 
 La Commissione prende atto che i candidati, ammessi al presente avviso, sono stati convocati, con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, alle ore11,30 di oggi 24 giugno 2013, presso la sede di questo Istituto ubicata a Bari in viale Orazio 
Flacco, 65  per sostenere la prova colloquio. 
   
 La commissione prende atto, altresì, che con deliberazione n.178 del 20.05.2013 al  presente avviso risultano ammessi i 
seguenti n.4 candidati: 
 

1) KARABOUE MICHELE AHMED ANTONIO nato a BARI il 01/01/1988 

2) NECCHIA ADELE nata a BARI il 26/06/1986 

3) PANUZZO ROBERTA nata a BARI il 30/10/1986 

4) SOTA ANITA nata a LUSHNJE (ALBANIA) il 24/05/1986 
 
 I componenti della commissione, presa visione dei nominativi dei candidati, dichiarano che non sussistono situazioni di 
incompatibilità tra i componenti medesimi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli  51 e 52 del codice di procedura civile, in quanto 
applicabili. 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI CONCORRENTI  
 
 Di seguito si procede, quindi, alla valutazione della documentazione e dei curricula dei candidati, con il risultato di cui 
all’Allegato 1 . 
 
 Vengono infine predisposti n. 5 quesiti riferiti ad argomenti pertinenti con la borsa (Allegato 2 ): 
 
 Si procede ad ammettere i candidati nel locale d’esame previo accertamento della loro identità personale. Al termine della 
verifica risultano presenti i seguenti candidati (Allegato 3 ): 
 

1) KARABOUE MICHELE AHMED ANTONIO nato a BARI il 01/01/1988 

2) NECCHIA ADELE nata a BARI il 26/06/1986 

3) PANUZZO ROBERTA nata a BARI il 30/10/1986 

4) SOTA ANITA nata a LUSHNJE (ALBANIA) il 24/05/1986 
 
ESPLETAMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO 
 
 Si procede quindi all’espletamento della prova colloquio nell’ordine di seguito indicato ed a porte aperte:  
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1. Necchia Adele 

 La Commissione dopo aver ascoltato la candidata dr.ssa Necchia Adele relativamente al percorso formativo ed alle 
specifiche competenze acquisite, la invita a sorteggiare un numero. 
 La dr.ssa Necchia Adele sorteggia e relaziona sulla domanda n. 3 di cui all’allegato 2. 
 Al termine la commissione assegna alla prova colloquio della dr.ssa Necchia Adele il seguente punteggio: pt. 40. 
 

2. Karaboue Michele Hamed Antonio 
 La Commissione dopo aver ascoltato il candidato dr. Karaboue Michele Hamed Antonio relativamente al percorso 
formativo ed alle specifiche competenze acquisite, lo invita a sorteggiare un numero. 
 Il dr. Karaboue Michele Hamed Antonio sorteggia e relaziona sulla domanda n. 1 di cui all’allegato 2; 
 Al termine la commissione assegna alla prova colloquio del dr. Karaboue Michele Hamed il seguente punteggio: pt. 47. 
  

3. Panuzzo Roberta  
 La Commissione dopo aver ascoltato la candidata dr.ssa Panuzzo Roberta relativamente al percorso formativo ed alle 
specifiche competenze acquisite, la invita a sorteggiare un numero. 
 La dr.ssa Panuzzo Roberta sorteggia e relaziona sulla domanda n. 2 di cui all’allegato 2; 
 Al termine la commissione assegna alla prova colloquio della dr.ssa Panuzzo Roberta il seguente punteggio: pt. 37. 
 

4. Sota Anita 
 La Commissione dopo aver ascoltato la candidata dr.ssa Sota Anita relativamente al percorso formativo ed alle specifiche 
competenze acquisite, la invita a sorteggiare un numero. 
 La dr.ssa Sota Anita sorteggia e relaziona sulla domanda n. 5 di cui all’allegato 2; 
 Al termine la commissione assegna alla prova colloquio della dr.ssa Sota Anita il seguente punteggio: pt. 45. 
 
FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO DEI CAND IDATI IDONEI 
 
 La Commissione, sulla scorta della valutazione del curriculum e della prova colloquio dei candidati, formula la seguente 
graduatoria di merito: 
 

1) KARABOUE MICHELE AHMED ANTONIO Punti  66,60 / 100 

2) SOTA ANITA Punti  50,50 / 100 

3) NECCHIA ADELE Punti  48,00 / 100 

4) PANUZZO ROBERTA Punti  38,50 / 100 
 
   
 La seduta si chiude alle ore 15,25. 
 
 Della pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1 borsa per laureato in Facoltà umanistiche o 
scientifiche, con documentata esperienza nella cooperazione internazionale e nella promozione dei rapporti culturali e sanitari in 
ambito nazionale ed internazionale, prevista dalla Linea di Ricerca 1 denominata “Le reti, il territorio, la società civile, l’Istituto”, si è 
redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto così come segue: 
 
 
 IL PRESIDENTE: 
  
 Prof. Antonio MOSCHETTA             _________________________________ 
 
 
 I COMPONENTI: 
 
 Dr. Gianluca CAPOCHIANI   _________________________________ 
 
 
 
 Dr. Pasqua Rutigliano     _________________________________  
 
 
 IL SEGRETARIO 
 
 Dr. Francesco Fa llacara      _________________________________   


